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सनुकोशी गाउँपालिका 
पाङ्ग्रटेार, लसन्धपुाल्चोक 

 

स्थानीय शशक्षा ऐन, २०७४ 

प्रस्तावना : प्रत्येक नागररकमा सहिष्णतुा, सदाचार, नैलतकता र 
मानवीय मूल्यको प्रवधधन गरी संघीय िोकतन्रको संस्थागत हवकास, 

मिुकुको समहृि र जनहितका िालग स्थानीय, राहिय र जनहितका 
िालग स्थानीय, राहिय र हवश्वव्यापी आवश्यकतामा आधाररत प्रलतस्पधी 
जनशशि तयार गनध यस स्थानीय तिको सरिदमा स्थापना िनुे तथा 
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स्थापना भई सञ्चािन भई रिेका हवद्यािय तथा शैशक्षक लनकायिरुको 
व्यवस्थापनमा सधुार गरी स्तरीय शशक्षा तथा सीपको अवसर वृहि गनध 
वाञ्छनीय भएकोिे, "नपेािको संहवधान २०७२ को धारा २२५, 

अनसूुची ८ को सूची नं ८" तथा "स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन 
२०७४ को दर १०२ बमोशजम गाउपालिकाको गाउँसभािे यो ऐन 
बनाएको छ। 

 

पररच्छेद - एक  

प्रारंलभक 

१. संशक्षप्त नाम हवस्तार र प्रारम्भः 
१)  यस ऐनको नाम “स्थानीय शशक्षा ऐन, २०७४” रिेको 

छ। 

२).  यो एक सनुकोशी गाउँपालिका भर िाग ुिनुेछ। 

      ३). यो ऐन स्थानीय राजपरमा प्रकाशशत भए पश्चात 
िाग ु िनुेछ। 

२.पररभाषा : हवषय वा प्रसंगिे अको अथध निागेमा यस ऐनमा : 
क) “आधारभतू शशक्षा” भन्नािे प्रांरशम्भक बाि शशक्षा देशि 

कक्षा आठसम्म ददइने शशक्षा सम्झन ुछ। 

ि) “माध्यलमक शशक्षा” भन्नािे कक्षा नौ देशि कक्षा 
वाह्रसम्म ददइने शशक्षा सम्झनपुछध। 

ग) “गाउँपालिका” भन्नािे सनुकोशी गाउँ 
कायधपालिकािाई सम्झनपुछध। 

घ) “गाउँ सभा” भन्नािे सनुकोशी गाउँपालिकाको 
गाउँसमािाई सम्झनपुछध। 

ङ) “हवशषे शशक्षा" अन्नात दृहिहवहिन ब्ांड अहटज्म, 

बौहिक अपाङ्गता, ससु्तश्रवण शारीररक अपाङ्ग भएका 
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बालिकािाई ददने हवशेष हकलसमको शशक्षा सम्झन 
पदधछ। 

च) “हवद्यािय शशक्षा” मन्नािे जापान र माध्यलमक 
दवैुशशक्षा सम्झनपुछध। 

छ) “प्राहवलधक तथा व्यावसाहयक शशक्षा” भन्नािे प्राहवलधक 
ज्ञान, सीप तथा हवषयबस्तमुा आधाररत प्रहवलध र 
व्यवसाय उन्मिु शशक्षा प्रादन गनध कक्षा कक्षा नौ 
देशि कक्षा बाह्रसम्म अध्यापन गराउने शशक्षािाई 
सम्झन ुपदधछ। 

ज) “सामदुाहयक हवद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकारबाट 
लनयलमत रुपमा अनदुान पाउने गरी समदुायको 
पििमा स्थापना भइध अनमुलत वा स्वीकार प्राप्त 
हवश्वहवयािय सम्झन ुपदधछ। 

झ) “संस्थागत हवद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकारबाट 
लनयलमत रूपमा अनदुान नपाउने गरी लनजी  पििमा 
स्थापना भई अनमुलत वा स्वीकार प्राप्त हवद्यािय 
सम्झनपुछध। 

ञ). “शशक्षक” भन्नािे हवद्याियको लसकाइध सिशजकरण 
गनध लनयिु अध्यापक सम्झन पदधछ र सो शव्दिे 
प्रधानाध्यापकिाई समेत जनाउँछ। 

ट) “कमधचारी” भन्नािे सामदुाहयक हवद्याियमा कायधरत 
शशक्षक बािेक अन्य कमधचारी सम्कन पछध। 

ठ) “अनमुलत” भन्नािे नेपाि सरकार वा गाउँपालिकािे 
कुनै तोहकए कोठोडे वा के्षरमा हवद्यािय िोल्ि वा 
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कक्षा थप गनध ददएको अस्थायी स्वीकृलतिाई 
जनाउँछ। 

ड) “स्वीकृलत” भन्नािे तोहकए वमोशजमको शतध पूरा 
गरेको हवद्याियिाई नेपाि सरकार वा गाउँपालिकािे 
ददएको स्थायी स्वीकृलतिाई जनाउँछ। 

(ढ)  “आवासीय हवद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकार वा 
गाउँपालिकावाट आवासीय हवद्याियको रूपमा 
स्वीकृलत प्रदान गररएको हवद्याियिाई जनाउँछ। 

ण) “शैशक्षक गठुी” भन्नािे हवद्यािय सञ्चािन गनधको 
िालग कुनै व्यशििे नाफा नलिन ेउद्देश्यिे स्थापना 
गरेको सावधजलनक वा लनजी गठुी सम्झन ुपछध। 

त) “स्थायी आवासीय अनमुलत” भन्नािे हवदेशी मिुकुिे 
कुनै शतध तोकी वा सो मिुकुमा स्थायी रूपमा 
बसोबास गनध पाउने गरी नेपािी नागररकिाई 
उपिब्ध गराएको डाइधभलसधटी इलमरने्ट लभसा 
(लड.भी.) परमानेन्ट रेशजडेन्ट लभसा (पी.आर.) वा 
रीन काडध सम्झनपुछध र सो शब्दिे नेपािी 
नागररकिाई हवदेशमा स्थायी रुपमा बसोबास गनध 
ददइएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय अनमुलत 
समेतिाई जनाउँछ। 

थ) “प्रारशम्भक बािशशक्षा” भन्नािे पाँचवषध मलुनका 
वािबालिकािाई ददइने एक वषधको प्रारशम्भक बाि 
शशक्षा सम्झन ुपछध। 
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पररच्छेद - दइुध 
शशक्षाको प्रकार, हवद्याियको वगीकरण, अनमुती, स्वीकृती, 

समायोजन तथा लनयमन, 

३. माध्यलमक शशक्षाको प्रकार: माध्यलमक शशक्षा देिायका 
 प्रकारका िनुेछन:्- 

(क). साधारण माध्यलमक शशक्षा 
(ि). संस्कृत माध्यलमक शशक्षा। 

(ग). प्राहवलधक तथा व्यावसाहयक माध्यलमक शशक्षा। 

४. शशक्षाको माध्यम :  

(१). हवद्याियमा शशक्षाको माध्यम नेपािी भाषा, अंरजेी भाषा 
दवैु भाषा िनुछे। 

(२). उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको भएतापलन 
देिायको अवस्थामा हवद्याियमा शशक्षाको माध्यम देिाय 
बमोशजम िनु सक्नेछ :- 

 (क)  आधारभतू (कक्षा ५ सम्म मातभृाषामा शशक्षा 
ददन सहकनेछ, 

(ि)  गैर नेपािी नागररकिे नपेािको हवद्याियमा 
अध्ययन गदाध अलनवायध नेपािी हवषयको सट्टा 
अन्य कुनै भाषाको हवषय अध्ययन गनध सक्नेछ, 

(ग).  भाषा हवषयमा अध्ययन गराउँदा शशक्षाको 
माध्यम सोिी भाषा िनुछे, 

५. हवशषे शशक्षा, समावेशी शशक्षा, अनौपचाररक शशक्षा, लनरन्तर 
शशक्षा, दूर शशक्षा तथा ििुा शशक्षा सञ्चािन सम्वन्धी  

व्यवस्था : 
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गाउँपालिकािे आवश्यक पूवाधधारको व्यवस्था गरी हवशेष 
शशक्षा, समावेशी शशक्षा, अनौपचाररक शशक्षा, लनरन्तर शशक्षा, 
दूरशशक्षा तथा ििुा शशक्षा सञ्चािनको व्यवस्था गनध 
सक्नेछ। 

६. हवद्याियको वगीकरणः हवद्याियिाई तोहकएको आधारमा 
 वगीकरण गररनेछ। 

(क) सामदुाहयक हवद्यािय 

(ि) संस्थागत हवद्यािय 

(ग) गठुी हवद्यािय 

७. हवद्यािय संचािन गनध अनमुलत लिनपुने : 
१). कुनै नेपािी नागररक, समदुायिे सामदुाहयक हवद्यािय 

वा नेपािी नागररकिे शैशक्षक गठुी अन्तगधत संस्थागत 
हवद्यािय िोल्न चािेमा तोहकएको हववरण ििुाई वडा 
सलमलतको लसफाररस सहित गाउँपालिका प्रमिु समक्ष 
अनमुलतको िालग लनवेदन ददन ुपनेछ। 

२). उपदफा (१) वमोशजम लनवेदन परमास लनवेदन उपर 
शशक्षा शािावाट आवश्यक जाँचबझु गदाध हवद्यािय 
िोल्न अनमुलत ददन मनालसव देशिएमा तोहकएको शतध 
वन्देज पािना गने गरी आधारभतू ति भए शशक्षा 
अलधकृतको लसफाररसमा प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतिे र 
माध्यलमक तिको िकमा गाउँपालिका शशक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा गाउपालिका प्रमिुिे अनमुलत ददनछे। 

३). उपदफा (२) बमोशजम अनमुलत लिई िोलिएको 
हवद्याियिे तोहकएका शतध बन्देज पािना गरेको 
देशिएमा लसफाररसमा आधारभतू ति भए शशक्षा 
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अलधकृतको लसफररसमा प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतिे 
माध्यलमक तिको िकमा शशक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
गाउँपालिका प्रमिुिे स्वीकृलत प्रदान गनेछ। 

४). यो दफा प्रांरम्भ िुदँाका वित कम्पनीको रुपमा 
सञ्चािनमा रिेका हवद्याियिरुिे चािेमा कम्पनी िारेज 
गरी शैशक्षक गठुी अन्तगधत हवद्यािय सञ्चािन गनध 
गाउँपालिका प्रमिु समक्ष लनवेदन ददन सक्नेछ । 

५). उपदफा (४) वमोशजम लनवेदन परेमा शशक्षा शािािे 
सो लनवेदन उपर आवश्यक जाँचबझु गनेछ र जाँचबझु 
गदाध लनवेदन ददने हवद्याियको माग मनालसव देिेमा 
माग बमोशजम हवद्यािय सञ्चािन गनध आधारभतू ति 
भए शशक्षा अलधकृतकी लसफाररसमा प्रमिु प्रशासकीय 
अलधकृतिे र माध्यलमक तिको िकमा शशक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा गाउँपालिका प्रमिुिे पनुःअनमुलत तथा 
स्वीकृलत ददनेछ। 

६). उपदफा (२), (३) वा (५) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको 
भएता पलन देिायका हवद्याियिाई शैशक्षक गठुीको 
रूपमा सञ्चािन गनध पाउन ेगरी अनमुलत वा स्वीकृलत 
ददइने छैन:- 
क). सरकारी वा सावधजलनक भवनमा सञ्चािन भएका 

हवद्यािय, 

ि). सरकारी वा सावधजलनक जग्गामा भवन बनाइध 
सञ्चािन भएका हवद्यािय, 

ग). कुनै व्यशि वा संस्थािे हवद्याियको नाममा 
भवन वा जग्गा दान दातव्य ददएकोमा सो 
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भवनमा वा त्यस्तो जग्गामा भवन बनाई 
सञ्चािन भएको हवद्यािय। 

७). यस ऐन वा अन्य प्रचलित काननुमा जनुसकैु कुरा िेशिएको 
भएता पलन शैशक्षक गठुी अन्तगधत हवद्यािय सञ्चािन गदाध 
देिाय बमोशजम गनुधपनेछ : 

क). शैशक्षक गठुी संञ्चािन गने गठुी सञ्चािक 
(दृिी) सङ्गदठत संस्थाको रूपमा िनुपुने, 

ि). शैशक्षक गठुी सञ्चािन गदाध सिृीमासावधजलनक 
गठुी भए कम्तीमा पाँच जना र लनजी गठुी 
भए कम्तीमा तीनजना सदस्य िनुपुने, 

ग). शैशक्षक गठुीको आयव्ययको िेिा तोहकए 
बमोशजम िडा गरी मान्यता प्राप्त िेिा 
परीक्षकबाट िेिापरीक्षण गराउन ुपने, 

घ). शैशक्षक गठुीको तत्काि कायम रिेका 
दृिीिे आफ्नो जीवनकाि मै वा पेशपलछ 
गठुीयारको रूपमा काम गने आफ्नो 
उत्तरालधकारी तोक्न सक्ने छ।तर 
सावधजलनक शैशक्षक गठुीकोिकमा त्यस्तो 
उत्तरालधकारी तोक्दा गाउँपालिकाको 
स्वीकृलत लिन ुपनेछ। 

८). कुनै सामाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे मनुाफा 
नलिन ेउद्देश्य रािी हवद्यािय सञ्चािन गनध चािेमा आधारभतू 
तिका िालग प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतिे र माध्यलमक तिको 
िकमा गाउँपालिका प्रमिुबाट स्वीकृलत लिई सावधजलनक 
शैशक्षक गठुी अन्तगधत हवद्यािय सञ्चािन गनध सक्नछे। 
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९).उपदफा (८) बमोशजम सञ्चालित हवद्याियिे पािन गनुधपने 
शतध तथा अन्य व्यवस्था तोहकए वमोशजम िनुछेन। 

१०).मालथल्िो उपदफािरुमा जनुसकैु कुरा िेशिएको भएता 
पलन कुनै हवदेशी शशक्षण संस्थासँग सम्वन्धन गने गरी 
कसैिाई पलन हवद्यािय िोल्न अनमुलत वा स्वीकृलत ददइन े
छैन। (११) हवद्यािय सञ्चािन तोहकए बमोजम िनुेछ। 

८). गाउँपालिकािे प्रारशम्भक बाि शशक्षाको संचािन तथा 
व्यवस्थापन सम्वन्धमा थप व्यवस्था गनध सक्नेछ। 

९). सामदुाहयक लसकाइध केन्र सञ्चािन गनध यस गाउँपालिकािे 
समदुायमा साक्षरता, सीप हवकास र लनरन्तर लसकाइ समेतको 
काम गनध तोहकए बमोशजम सामदुाहयक लसकाइ केन्र सञ्चािन 
गनध सक्नेछ ।यस्तो केन्रमा सामदुाहयक पसु्तकािय र 
वाचनािय संचािन िनु सक्नेछ। 

१०). गाउँपालिकािे हवद्यािय सानध, गाग्न, नाम पररवतधन गनध वा 
बन्द गनध सक्न े: 
१).गाउँपालिकािे तोहकएको मापदण्ड बमोशजम िाि सञ्चािन 
भइरिेका ३० लमनेटको पैदि  दरुीमा रिेका कुनै 

हवद्याियिाई एक स्थानबाट अको स्थानमा सानध वा दईु वा 
दईुभन्दा बढी हवद्याियिाई गाभी एउटा हवद्यािय कायम गनध 
वा हवद्यािय बन्द गनध वा तोहकएको ठाउँ वा के्षरमा 
हवद्यािय िोल्न वा हवद्याियमा कक्षा थप गरी सञ्चािन गनध 
अनमुलत वास्वीकृलत ददन सक्नेछ। 

२).हवद्याियको नाम पररवतधन गनुध परेमा नाम पररवतधन 
गनुधपने उपयिु कारण सहित  तोहकएको हववरण र 
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ढाँचामा गाउँ शशक्षा सलमलत माफध त गाउँपालिकामा स्वीकृतीका 
िालग  पेश गनुध पनेछ। 

३).उपदफा (२) वमोशजम पेश िनु आएका लनवेदन उपर 
गाउँशशक्षा सलमलतको लसफाररसमा  गाउँपालिकािे नाम 
पररवतधनको स्वीकृती ददन सक्नेछ। 

४) हवद्याियको नाम राख्दा वा पररवतधन गदाध कुनै व्यशि 
हवशेषको नाम, धालमधक तथा  जालतगत हवदे्वपझशल्कन े
प्रकारको नाम राख्न पाइन े छैन।माध्यलमक तिको िकमा 
५००००००/- (पचास िाि रुपैया मार), आधारभतू तिको 
िकमा ३००००००। (लतस  िाि रुपैया मार) रुपैया 
प्रदान गरेमा व्यशिको नाममा हवद्याियको नाम पररवतधन गनध 
 बाधा पगेुको मालनने छैन । 

११. गाउँ शशक्षा सलमलत सम्वशन्ध व्यवस्था :  

(१).गाउँपालिका के्षरलभर सञ्चािन िनुे हवद्यािय तथा शैशक्षक 
लनकायिरुको रेिदेि,  समन्वय र व्यवस्थापन गने कामको 
िालग देिाय बमोशजमको गाउँ शशक्षा सलमलत रिनेछ :- 
(क) गाउँपालिकाको अध्यक्ष :        -  संयोजक 

(ि) गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष :      -उप-संयोजक 

(ग) गाउँ कायधपालिकािे तोकेको 
शशक्षा िेने हवषयगत सलमलतको 
संयोजक       -  सदस्य 

(घ) गाउँपालिकािे तोकेको गाउँ 
सभाका सदस्यिरु मध्येवाट दईु 
जना :     - सदस्य 
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(ङ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका 
अध्यक्षिरु मध्येबाट 
गाउँकायधपालिकािे मनोलनत 
गरेको एक जना                                                        
  - सदस्य 

(च) समाजसेवी, शशक्षा प्रमेी, वा 
चन्दादातािरु मध्येबाट 
गाउँकायधपालिकावाट मनोलनत 
कम्तीमा एकजना महििा र 
दलित सहित लतन जना :               - सदस्य 

(छ) उच्च तिकोसामदुाहयक र 
सँस्थागत हवद्याियका 
प्रधानाध्यापकिरु मध्येवाट 
गाउँकायधपालिकािे मनोलनत 
गरेको दईुजना :    - सदस्य  

(ज) गाउँपालिकाको प्रमिु प्रशासकीय 
अलधकृत :    - सदस्य 

(झ) गाउँपालिकाको शशक्षा अलधकत :  -सदस्य-सशचव 

(२) सलमलतका मनोलनत सदस्यको कायधकाि ३ वषधको िनुेछ। 

(३) उपदफा (१) अनसुार मनोलनत सदस्यिे र अन्य सदस्यिे 
आफ्नो पदीय आचरण परुा नगरेमा गाउँ कायधपालिकािे जनु 
सकैु समयमा पलन िटाउन सहकनेछ।तर त्यसरी िटाउन वा 
बिाधस्त गनुध अशघ मनासीव माहफकको स्पहिकरणको मौकावाट 
वशञ्चत गररने छैन। 
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(४)  शशक्षा सलमलतको काम, कतधव्य र अलधकार देिाय वमोशजम िनुछे 
: 
क)  आफनो कायध के्षर लभरको शैशक्षक योजना तयार 

गने। 

ि) गाउँपालिका क्षरेलभर हवद्यािय सञ्चािनका िालग 
अनमुलत, स्वीकृलत, हवद्यािय साने, गाभ्ने सम्बन्धी 
गाउँपालिकािाई आवश्यक राय प्रदान दान गने। 

ग)  हवद्याियिरुिाई आलथधक अनदुान सम्वन्धी आवश्यक 
स्रोतको िोजी गने। 

घ)  आफ्नो के्षर लभर सञ्चािन िनुे परीक्षािाई मयाधददत र 
भयरहित बनाउन सियोग गने। 

ङ)  हवद्याियिरुको िेिा परीक्षकको लनयशुि र 
पाररश्रलमक तोक्ने। 

च) गाउँपालिका क्षरेलभर स्थापना भएका आफ्नो स्रोतमा 
सञ्चालित सामदुाहयक हवद्याियिरुको शशक्षक दरवन्दी, 
सेवा, सहुवधा र शतधिरु स्वीकृत गने। 

छ)  हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई आवश्क लनदेशन 
ददन,े जागरुक र सजग बनाउने। 

ज)  हवद्याियको िालग आवश्यकं साधनस्रोत जटुाउन 
पररचाि गने गराउन।े 

झ)  अलभभावक र शशक्षक बीच हववाद भएमा त्यसको 
समाधान गने। 

ञ)  शशक्षाको गणुस्तर कायम राख्न े सूचक हवकास गने र 
प्रगलत मूल्यांकन गने 
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ट)  शशक्षाको सामाशजक परीक्षण गने एवम ् शशक्षाको 
अनगुमन तथा सरुरवेक्षणको प्रबन्ध गने। 

ठ) सामदुाहयक हवद्याियका शशक्षक तथा कमधचारी 
व्यवस्थापन गने। 

ड)  हवद्याियको सपुररवेक्षण तथा अनगुमन गने गराउने। 

ढ)  शैशक्षक गठुीसँग गने सम्झौताका शतधिरु लनधाधरण 
गने, 

ण)  शैशक्षक संस्था र शशक्षासँग आवि शशक्षक 
कमधचारीिरुिाई कामको आधारमा आवश्यक 
प्रोत्सािन, नलसयत, दण्ड, कारवािी गने गराउने । 

त)  हवशेषज्ञिरुको छनौट गरेर सूची प्रकाशन गने। 

थ) संस्थागत हवद्यािय संचािनको मापदण्ड बनाउन,े 

सँचािनको स्वीकृती र अनमुतीको िालग 
गाउँपालिकािाई आवश्यक राय सझुाव प्रदान गने। 

द)  हवद्यािय गाभ्न,े साने नाम पररवतधन गने, ति थप गने, 

नीलत तजुधमा गरी गाउँ पालिकामा पेश गने। 

धा)  शशक्षकिरुको सरुवा व्यवस्थापन गने। 

न)  सामदुाहयक लसकाई केन्र स्थापना र सञ्चािन 
सम्बन्धी नीलत तजुधमा गने। 

प)  आवश्यकता अनसुार ददवा िाजा व्यवस्थापन गने। 

फ)  हवद्यियमा हवषयगत दरवन्धी लमिान गने। 

व)  हवद्याियमा पठनपाठनको अलधकतम प्रवन्ध िनुे गरी 
शैशक्षक क्यािेण्डर बनाई िाग ुगने, गराउने। 

भ)  शशक्षक तालिम नीलत तजुधमा गरी िाग ुगने। 
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म)  गाउँ कायधपालिकािाई शैशक्षक हवकासका िालग 
आवश्यक सझुाव तथा परामशध ददने। 

य)  तोहकए वमोशजमका अन्य कायधिरु गने। 

१२.  स्थानीय शशक्षा अलधकारीको काम कतधव्य र अलधकार 

१).  गाउँ स्तरीय शशक्षा योजना तजुधमा गरी गाउँ 
कायधपालिकामा पेश गने। 

२).  गाउँपालिका तथा गाउँ शशक्षा सलमलतबाट शशक्षा तथा 
शैशक्षक हवकासका िालग पाररत नीलत तथा 
कायधक्रमको कायाधन्वयन गने तथा प्राप्त लनदेशन 
पािना गने। 

३).  हवद्यािय तथा शैशक्षक लनकायिरुको अनगुमन तथा 
सरुरवेक्षण गने, गराउने। 

४).  गाउँ कायधपालिका, गाउँ शशक्षा सलमलत र प्रमिु 
प्रशासकीय अलधकृतिाई शैशक्षक हवकासका िालग 
आवश्यक सझुाव तथा परामशध ददने। 

५).  शशक्षकिरुको कायध सम्पादन मूल्याङ्कन गने। 

६)  गाउँपालिका शशक्षा सलमलतको सदस्य-सशचवको 
भलूमकामा लनवाधि गने। 

७).  शशक्षा अलधकृतको अन्य काम, कतधव्य र अलधकार 
तोहकए बमोशजम िनुेछ। 

१३. वडा शशक्षा सलमलतको गठन, काम, कतधव्य अलधकार 

(१) वडा स्तरमा देिाय बमोशजमको वडा शशक्षा सलमलत 
गठन गनध सहकने छ : 
क) सम्वशन्धत वडाको वडाध्यक्ष :    - 

संयोजक 
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ि) वडा सलमलतका सदस्यिरु मध्ये वडा 
सलमलतिे तोकेको एक जना           - सदस्य 

ग) हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका 
अध्यक्षिरु मध्ये वडा सलमलतिे 
तोकेको जना :   - सदस्य 

घ) माध्यलमक ति र आधारभतू तिका 
हवद्याियका प्रधानाध्यापक मध्येवाट 
गाउँ शशक्षा सलमलतिे तोकेको                                            
 - दईु जना सदस्य 

ङ) वडा लभरका शशक्षा प्रमेीिरु मध्येवाट 
वडा सलमलतिे तोकेको एक जना :       
  - सदस्य 

च) सम्वशन्धत वडाका वडा सशचव :            - सदस्य-सशचव 

(२) वडा शशक्षा सलमलतको काम कतधव्य र अलधकार देिाय 
वमोशजम िनुछे : 
क)  आफ्नो वडाको शैशक्षक योजना तयार गने। 

ि)  आफ्नो के्षर लभर सञ्चािन िनुे परीक्षािाई मयाधददत र 
भयरहित वनाउन सियोग गने। 

ग)  हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई आवश्क लनदेशन 
ददन,े जागरुक र सजग बनाउने। 

घ)  हवद्याियको िालग आवश्यक साधन स्रोत जटुाउने र 
पररचािन गने गराउन।े 

ङ)  अलभभावक र शशक्षकबीच हववाद भएमा त्यसको 
समाधान गने। 

च)  हवद्याियको सपुररवेक्षण तथा अनगुमन गने गराउने। 
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छ)  हवद्यािय गाभ्न,े साने नाम पररवतधन गने, ति थप गनध 
गाउँ शशक्षा सलमलतमा लसफाररस गने। 

ज)  वडाको शैशक्षक अलभवृहिका िालग आवस्यक कायधिरु 
गने। 

झ)  वडा शशक्षा सलमलतिे आफ्नो बैठक सञ्चािन तथा 
कायधहवलध आफैिे लनधाधरण गनेछ। 

ञ)  प्रांरशम्भक वािहवकास केन्र सञ्चािन गनध अनमुती 
प्रदान गने। 

ञ)  गाउँ शशक्षा सलमलतिेतोके वमोशजम अन्य कायध गने। 

१४. हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको गठन, काम, कतधव्य र 
 अलधकार :  

(१).सामदुाहयक हवद्याियको सञ्चािन, रेिदेि र व्यवस्थापन 
गनधको िालग प्रत्येक हवद्याियमा देिायका सदस्यिरू रिेको 
एक हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत रिनेछ : 
क).सलमलतका सदस्यिरूिे (ि), (ग) र 

(घ) मध्येबाट छानकेो व्यशि तर 
(ग) बाट वडा अध्यक्ष स्वयंम 
मनोलनत भएमा स्वत वडा अध्यक्ष:   -अध्यक्ष  

ि).अलभभावकिे आफूिरु मध्येबाट 
छानी पठाएका कम्तीमा दईुजना 
महििा सहित चारजना :       -सदस्य 

ग).हवद्यािय रिेको सम्बशन्धत वडाका 
वडा अध्यक्ष वा वडा सलमलतिे 
मनोनयन गरेको एक जना :  -सदस्य 
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घ).हवद्याियका संस्थापक, स्थानीय 
बहुिशजवी, शशक्षाप्रमेी, हवद्याियिाई 
लनरन्तर उल्िेख्य सियोग गरेका 
व्यशििरू मध्येवाट वडा शशक्षा 
सलमलतिे मनोनीत गरेको एकजना 
महििा सहित दईुजना :        -सदस्य 

(ङ). स्थानीय शशक्षा प्रमेी मध्येवाट गाउँ 
शशक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको एक 
जना :  सदस्य 

(च).हवद्याियको प्रधानाध्यापक :   - सदस्य-सशचव  

२).सामदुाहयक हवद्याियको हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको 
काम, कतधव्य र अलधकार देिाय बमोशजम िनुेछ : 
क). हवद्यािय सञ्चािनको िालग प्राप्त साधन र स्रोतको 

पररचािन गने। 

ि). हवद्याियको चि, अचि सम्पशत्तको िगत राख्न,े राख्न 
िगाउने र सरुक्षा गने। 

ग). हवद्याियको शैशक्षक, भौलतक तथा आलथधक तथ्याङ र 
हववरण अद्यावलधक गराई राख्न,े 

घ). हवद्याियको वाहषधक बजेट स्वीकृत गने र त्यसको 
जानकारी गाउँ पालिकािाई ददन,े 

ङ). हवद्याियमा स्वच्छ, शैशक्षक वातावरण कायम राख्न 
राजनैलतक, धालमधक वा सांम्पादाहयक भावनाको 
आधारमा हवद्याियको वातावरण धलमल्याउन नददन,े 

च). हवद्याियमा शशक्षक, कमधचारी र हवद्याथीको पोशाकको 
कायाधन्वयन गने। 
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छ). प्रचलित काननु बमोशजम शशक्षक सेवा आयोगवाट 
शशफाररस भएका शशक्षक पदको िालग योग्य 
उम्मेदवारिाई िाशजर गराइध काममा िगाउने तथा 
गाउँपालिकावाट स्वीकृत दवन्दीमा कमधचारीको 
व्यवस्थापन गने, 

ज). गाउँ पालिकाबाट िहटएका शशक्षक तथा कमधचारीिाई 
िाशजर गराई कोममा िगाउने,  

झ). गाउँशशक्षा सलमलतवाट तोहकएको रशजस्टडध िेिा 
परीक्षकबाट हवद्याियको वाहषधक िेिापरीक्षण गराउन,े 

ञ). िेिापरीक्षकको प्रलतवेदन अनसुार तत्काि आवश्यक 
कारवािी गने र त्यसको प्रलतवेदन गाउँ शशक्षा 
सलमलतमा पेश गने, 

ट). तोहकए वमोशजमका के्षरसंग सम्बशन्धत गाउँपालिका र 
गाउँ शशक्षा सलमलतिे ददएको लनदेशनिरूको पािना 
गने, 

ठ). हवद्यािय सेवा के्षरमा लनरक्षरता उन्मोिन तथा 
आधारभतू शशक्षा सलुनशश्चत गनध पिि गने 

ड). तोहकए बमोशजम दरवन्दीका शशक्षकिाई हवभागीय 
कारवािी गने पिि 

ढ). हवद्याियको आन्तररक श्रोतबाट िचध व्यिोने गरी 
लनयिु वा बढुवा गरेका शशक्षकको िालग सेवा, शतध र 
सहुवधा तोक्ने र तोहकए बमोशजमको पाररश्रलमक तथा 
सहुवधाको व्यवस्था गने, हवद्यािय शशक्षा एकै समयमा 
सञ्चािन गने प्रबन्ध लमिाउन।े 

त). तोहकए बमोशजमका अन्य कायध गने। 
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१५. अलभभावक, शशक्षक तथा हवद्याथी संघको गठन, काम, कतधव्य र 
अलधकार : (१). सामदुाहयक हवद्याियमा अलभभावक, शशक्षक 
तथा हवद्याथीबीच सिकायध तथा सामाशजक परीक्षण गरी स-ु
व्यवस्थापनमा सियोग गनधका िालग प्रत्येक हवद्याियमा 
देिायका सदस्यिरू रिेको एक अलभभावक शशक्षक तथा 
हवद्याथी संघ रिने छ। 

क). हवद्याियका अहवभावकिरु मध्येवाट 
हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे छनोट 
गरेको व्यशि          - अध्यक्ष 

ि). अलभभावकिे आफूिरुमध्येबाट छानी 
पठाएका कम्तीमा एकजना महििा 
सहित तीन जना :   - सदस्य 

ग). हवद्यािय रिेको सम्बशन्धत वडाका 
जनप्रलतलनलधिरु मध्येबाट सो वडा 
सलमलतिे  मनोनयन गरेको एकजना:                                  - सदस्य 

घ). हवद्याियका संस्थापक, स्थानीय 
बहुिशजवी, शशक्षाप्रमेी, हवद्याियिाई 
लनरन्तर उल्िेख्य सियोग गरेका 
व्यशििरू मध्येबाट हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतिे मनोनीत गरेको 
एकजना मोिदा सहित दईुजना:   - सदस्य 

ङ). हवद्याियका शशक्षकिे आफिरु 
मध्येबाट छानी पठाएको आधाभतू 
तथा माध्यलमक तिगत शशक्षक प्रलतलनलध  

 दईु जना :      -सदस्य 
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च). बाि क्िव वा हवद्याियिे छानेको 
प्रथम छार प्रथम छारा सहित 
बािक्िव अध्यक्ष  सहित दइुध जना : -सदस्य 

(२). एक अलभभावक, शशक्षक तथा हवद्याथी संघको काम, कतधव्य 
र अलधकार देिाय वमोशजम िनुछे: २०७३ 

क). हवद्याियमा स्वच्छ शैशक्षक वातावरण लनमाधण गनध हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतिाई सियोग गने, 

ि). हवद्याियको सामाशजक परीक्षण गने। 

ग). अलभभावक सचेतना कायधक्रम सञ्चािन गनध हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतिाई सियोग गने। 

घ). हवद्यािय भनाध अलभयान सञ्चािन गनध हवद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतिाई सियोग गने।  

ङ). तोहकए वमोशजमका अन्य कायध गने। 

 

पररच्छेद - ३ 

हवद्यािय तिको शशक्षक तथा हवद्यािय कमधचारीको दरवन्दी, सेवाशतध, 
योग्यता एवं सक्षमताको मापदण्ड 

१६. गाउँपालिकािे शशक्षकको दरवन्दी लनधाधरण गने : 
१).गाउँपालिका के्षरलभर रिेका सामदुाहयक हवद्याियिरुमा 
आवश्यक पने शशक्षकिरुको दरवन्दी लनधाधरण 
गाउँपालिकािे गनेछ। 

२).गाउँपालिकािे शशक्षकको दरवन्दी लनधाधरण गदाध प्रत्येक 
हवद्याियमा लनयलमत अध्ययन गने हवद्याथी संख्या र 
हवषयका आधारमा तोहकए बमोशजम हवद्याथी तथा 
शशक्षकको अनपुात कायम गनुध पनेछ। 
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३).उपदफा (२) वमोशजम लनयशुि भएको शशक्षकको 
व्यशिगत फाइि िडा गरी गाउँपालिकािे राख्न ु
पनेछ।यसरी लनयिु भएको शशक्षकको सेवा सहुवधा 
गाउँपालिका माफध त भिुानी गनुधपनेछ। 

१७.  शशक्षकको सेवा शतध, योग्यता र सक्षमता 
शशक्षकको सेवा शतध, योग्यता र सक्षमता तोहकए वमोशजम 
िनुेछ। 

१८.  स्थायी अध्यापन अनमती पर लिन ुपने : 
अध्यापन अनमुलत पर नलिई कसैिे पलन शशक्षक पदका 
िालग उम्मेदवार िनु पाउने छैनन । 

१९)  शशक्षक तथा कमधचारीको पदीय आचरण तथा अन्य व्यवस्थाः 
१).देिायका अवस्थामा शशक्षक वा कमधचारीिाई हवद्याियको 
व्यवस्थापन सलमलतिे पदबाट िटाउन गाउँपालिकामा लसफाररस 
गनेछ:- 
क). तोहकए बमोशजमका पदीय दाहयत्व पूरा नगरेमा, 
ि) हवना सूचना िगातार प्रन्ध ददनभन्दा बढी समय 

हवद्याियमा अनपुशस्थत रिेमा, 
ग). हवद्याियमा मादक प्रदाथध सेवन गरी आएको कुरा 

प्रमाशणत भएमा, 
घ). नैलतक पतन देशिन े कुनै फौजदारी अलभयोगमा 

अदाितबाट सजाय पाएमा 
ङ). सामदुाहयक हवद्याियका शशक्षक वा कमधचारीिे कायाधिय 

समयमा अन्यर अध्यापन वा काम गरेमा वा अन्य कुनै 
व्यावसाहयक कृयाकिाप गरेमा, 
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च). शशक्षक वा कमधचारी राजनीलतक दिको सदस्य रिेको 
पाइएमा, 

छ).  लनजिे अध्यापन गरेको हवषयमा तीन वषध लभरको औषत 
शैशक्षक उपिब्धी ५० प्रलतशत भन्दा कम भएमा 

२). उपदफा ५ बमोशजम वा अन्य माध्यमिे कुनै शशक्षक 
वा कमधचारीिाई पदबाट िटाउन ु पने एथेि प्रमाण प्राप्त 
भएमा गाउँपालिकािे लनजिाई पदबाट िटाउन सक्नछे।तर 
कायधरत पदवाट िटाउन ु अशघ मनालसव माहफकको 
स्पहिकरणको मौका भने प्रदान गररने छ। 

२0. अदाितको आदेशवाट पनुः बिािी िनु सक्न े: 
१) दफा १९ मा उल्िेि भएका कुनै वा कँिी 

आरोपमा सजाय भई नोकरीबाट िटाइएको वा बिाधस्त 
भएको शशक्षक/कमधचारी अदाितको आदेश वा फैसिा 
बमोशजम नोकरीमा पनुः बिािी िनु सक्नेछ। 

२) उपदफा (१) बमोशजम पनुः बिािी भएको 
शशक्षकिे नोकरीबाट िटेदेशि पनुःबिािी भएको लमलत 
सम्मको पूरा तिब, भत्ता र तिव वृहि पाउने भए सो समेत 
पाउनेछ। 

 

२१). तिव भत्ता नपाउन ेर सेवा अवलध गणना निनु:े दफा २१ मा 
उल्िेशित अवस्थामा वा लनयमानसुार हवदा स्वीकृत गराइध 
बसेको अवस्थामा वािेक हवद्याियमा अनपुशस्थत रिेका 
शशक्षकिे सो अवलधको तिब, भत्ता पाउने छैनन ् र त्यस्तो 
अवलध लनजको सेवामा समेत गणना िनुे छैन। 

२२). स्थायी आवासीय अनमुलत लिन निनु:े सामदुाहयक हवद्याियमा 
कायधरत शशक्षक वा कमधचारीिरुिे कुनै पलन देशको स्थायी 
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आवासीय अनमुलत लिन वा त्यस्तो अनमुलत प्राप्त गनधको िालग 
आवेदन ददन िदैुन।स्थायी आवासीय अनमुलत लिएका तथा 
लिन आवेदन ददन े शशक्षक वा कमधचारीिरुिाई तोहकए 
बमोशजम दण्ड तथा सजाय िनुेछ। 

 

पररच्छेद - ४ 

शशक्षक तथा हवद्यािय कमधचारीको लनयशुि, सरुवा, बढुवा, तालिम, वलृत 
हवकास 

२३. शशक्षकको लनयशुि 

१) हवद्याियमा ररि दरबन्दी तथा राित शशक्षक पदमा 
अस्थायी तथा करार लनयशुिको व्यवस्था देिाय वमोशजमको 
छनौट सलमलतवाट िनुेछ:- 
क) सम्वशन्धत हवद्याियको हवद्यािय 

व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष :    - संयोजक 

ि).हवषयगत रोप्टर मध्येवाट गाउँशशक्षा 
सलमलतको अध्यक्षिे तोकेको हवषय 
हवज्ञ एक जना:   - सदस्य 

ग) गाउँपालिकाको स्थानीय शशक्षा 
अलधकारी:  - सदस्य 

घ)  सम्वशन्धत हवद्याियको 
प्रधानाध्यापक :   - सशचव 

२) सलमलतिे आफ्नो कायधहवलध आफैिे लनधाधरण गरे 
बमोशजम िनुछे । 

२५. प्रधानाध्यापक सम्वशन्ध व्यवस्था : 
१) सामदुाहयक हवद्याियमा एक प्रधानाध्यापक 

रिनेछ। 
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२) प्रधानाध्यापकको लनयशुि, सेवाको सतध र सहुवधा 
सम्बन्धी व्यवस्था देिाय वमोशजम िनुेछ : 
क. माध्यलमक तिमा स्थायी तथा स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त 

शशक्षक िनु ु पनेछ।सो नभएमा स्नातकोत्तर योग्यता प्राप्त 
शशक्षक मध्येबाट प्रधानाध्यापक लनयशुि हवद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतको लसफाररसमा गाउँपालिका शशक्षा सलमलतबाट 
गररनेछ। 

ि. आधारभतू तिमा स्थायी, तथा स्नातक उपाधीप्राप्त शशक्षक िनु ु
पनेछ।सो नभएमा स्नातक योग्यता प्राप्त शशक्षक मध्येबाट 
प्रधानाध्यापक लनयशुि हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको 
लसफाररसमा गाउँपालिका शशक्षा सलमलतबाट गररनेछ। 

ग. प्रधानाध्यरूपिे लनयशुि िनु ु पूवध पाँच वषे हवद्यािय सधुारको 
कायधयोजना हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत समक्ष पेस गनुध 
पनेछ। 

घ. प्रधानाध्यापकको अवधी ५ वषधको िनुेछ।लनज बढीमा २ 
कायधकाि मार सो पदमा बिाि रिन पाउनेछ। 

ङ. हवद्याियको व्यवस्थापकीय नेततृ्व तथा शशक्षक प्राहवलधक 
नेततृ्व गरी हवद्याियको बिृत्तर हित गनुध प्रधानाध्यापकको 
कतधव्य िनुेछ। 

च). लनजिे पेश गरेको कायधयोजना बमोशजम कायध गरेको 
नपाईएमा गाउँशशक्षा सलमलतिे िटाउन सक्नछे, तर एक 
पटक स्पहिकरणको मौका ददईनेछ। 

२६. शशक्षकको सरुवा : 
१).सरुवा िनु आवेदन ददने दरवन्दीमा कायधरत 

शशक्षकिाई गाउँपालिका लभरका कायधरत हवद्याियको 
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व्यवस्थापन सलमलत र सरुवा िनु े हवद्याियको व्यवस्थापन 
सलमलतको सिमलतमा गाउँ शशक्षा सलमलतिे तोहकए बमोशजमको 
प्रकृया अपनाइध ररि दरवन्दीमा सरुवा गनध सक्नेछ। 

२) सरुवा िनु आवेदन ददने दरवन्दीमा कायधरत 
शशक्षकिाई गाउँपालिका लभर लनज कायधरत हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतको सिमलतमा गाउँ पालिकािे अको गाउँ 
पालिकामा सरुवाको िालग सिमत ददन सक्नेछ 

३) गाउँपालिका शशक्षा सलमलतिे समान तिको 
स्थाहय/अस्थाहय तथा राित शशक्षक बीच पारस्पररक सरुवा 
गनध सक्नेछ। 

४) हवशेष अवस्थामा वािेक शशक्षकको सरुवा शैशक्षक 
सरको सरुु वा अन्त्यमा मार गररनेछ।  

२७.  दरवन्दी लमिानः (१) तोहकएको मापदण्डको आधारमा बढी 
दरवन्दी भएको हवद्याियबाट कम दरवन्दी भएको हवद्याियमा 
तोहकएको अलधकारीिे तोहकएको प्रकृया पूरा गरी सानुध 
पनेछ। 

२८. शशक्षकको बढुवा सम्वन्धी व्यवस्था : िाि स्थायी रूपमा 
सेवारत शशक्षकको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था नपेाि 
सरकारवाट िाग ु भएको काननु वमोशजम िनुेछ।स्थानीय 
तिवाट लनयिुी पाएका शशक्षककिरुको सेवा सतध तथा वढुवा 
सम्वन्धी व्यवस्था तोहकए वमोशजम िनुेछ। 

२९. तालिम तथा क्षमता हवकास सम्बन्धी व्यवस्था : 
शशक्षकिाई नेपाि सरकारको नीलत तथा स्थानीय तिवाट 
लनधाधररत तालिम नीलत अनसुार तालिम तथा क्षमता हवकासको 
अवसर िनुछे। 
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३०. शशक्षकिाई अन्य काममा िगाउन निनु े : (१) सामदुाहयक 
हवद्याियको शशक्षकिाई शशक्षा प्रदान गने वा हवद्यािय 
प्रशासन सम्बन्धी काममा वािेक अन्य काममा िगाउन 
िदैुन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको भए तापलन 
हवद्याियको पठन पाठनमा बाधा नपने गरी राहिय जनगणना, 
लनवाधचन, सम्बन्धी काम दैवी प्रकोप उिार वा नेपाि सरकार 
र गाउँपालिकािे तोकेको अन्य कुनै काममा िटाउन 
सहकनछे। 

 

पररच्छेद - ५ 

सामदुाहयक हवद्याियको भौलतक पूवाधधार लनमाधण, ममधत संम्भार, संचािन 
र व्यवस्थापन 

३१. हवद्याियको भौलतक तथा शैशक्षक पूवाधधारको मापदण्ड लनधाधरण 
: 

१).हवद्याियमा हवद्याथी संख्या अनसुार कक्षा कोठा, 
िेि मैदान कम्पाउण्ड, घेरावार, वािमैरी बसाई व्यवस्था, 
वातावरण मैलर िाता, करेशावारी, फूिवारी, स्वच्छ हपउन े
पालन, छार/छाराका िालग अिग अिग शौचािय लसकाई 
मैरी वातावरण िनु ुपनेछ। 

२).हवद्याियमा प्राथलमक उपचार, लनयलमत स्वास्थ्य 
पररक्षण, छारािरुिाई सेलनटरी प्याड जस्ता न्यूनतम सहुवधा 
उपिब्ध िनु ुपनेछ। 

२).हवद्याियको स्तरअनसुार भौलतक तथा शैशक्षक 
पूवाधधारको मापदण्ड तोहकए वमोशजम िनुेछ। 
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३२.  हवद्याियको सम्पशत्त : 
१)  सामदुाहयक हवद्याियको िकभोगमा रिेको सम्पशत्त 

सावधजलनक सम्पशत्त मालननेछ।यस ऐन बमोशजम अनमुलत वा 
स्वीकृलत रद्द गररएको वा कुनै हवद्याियमा गालभएको 
सामदुाहयक हवद्याियको सम्पशत्त गाउपालिकािे अन्य 
हवद्याियको काममा प्रयोगमा नआउने भएमा प्रचलित 
कानूनबमोशजम बेच हविन गरी प्राप्त भएको रकम 
सम्बशन्धत गाउँ शशक्षा कोषमा जम्मा गनेछ। 

२) शैशक्षक गठुी अन्तगधत सञ्चालित संस्थागत हवद्याियको 
सम्पशत्त सोिी हवद्याियको नाममा रिने छ। कुनै हवद्यािय 
सावधजलनक शैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चािन गररएकोमा 
त्यस्तो हवद्याियको सम्पशत्त सावधजलनक सम्पशत्त मालननछे र 
त्यस्तो सम्पशत्तको स्वरुप पररवतधन गनध पाइन ेछैन। 

३)  कम्पनी अन्तगधत सञ्चालित संस्थागत हवद्याियको सम्पशत्त 
सोिी कम्पनीको नाममा रिनेछ। 

४)  संस्थागत हवद्याियिे कुनै व्यशि वा संघ संस्थासंग दान 
दातव्यको रूपमा कुनै हकलसमको चि, अचि सम्पशत्त प्राप्त 
गनुध अशघ गाउँ पालिकाको अनमुलत लिन ुपनेछ।तर हवदेशी 
व्यशि वा संघ संस्थाबाट त्यसरी चि, अचि सम्पशत्त प्राप्त 
गनुध अशघनेपाि सरकारकों पूवध स्वीकृलत लिन ुपनेछ। 

(५) नेपाि सरकारको स्वीकृलतमा प्राप्त गरेको चि अचि 
सम्पशत्त नेपाि सरकारको स्वीकृलत लबना वेचहविन गनध 
पाइने छैन। 
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३३. सामदुाहयक हवद्याियको जग्गाको स्वालमत्व, सम्पशत्तको अलभिेि, 

संरक्षण र व्यवस्थापन : 
(१)  सामदुाहयक हवद्याियको जग्गाको स्वालमत्व सो हवद्याियकै 

नाममा रिन ेछ। सो हवद्यािय बन्द, िारेज वा अन्यर 
गालभई हवद्याियको काममा पत्र्योग निनुे भएमा 
गाउँपालिकािे काननु बमोशजम भोग चिन गनध सक्न ेछ। 

(२) हवद्याियको सम्पशत्तको अलभिेि दरुुस्त राख्न,े संरक्षण तथा 
व्यवस्थापन गने दाहयत्व सो हवद्याियको व्यवस्थापन 
सलमलतको रिने छ। 

(३)  सामदुाहयक हवद्याियको जग्गाको संरक्षण र व्यवस्थापन 
गनेकतधव्य गाउंपालिका र नपेाि सरकारको रिनेछ। 

३४. हवद्याियको पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक : 
(१)  हवद्याियिे नेपाि सरकारिे तोकेको न्यूनतम मापदण्ड 

अनरुुप लसकाइ उपिशब्ध िालसि िनुे गरी अध्ययन 
अध्यापन गराउन ु पनेछ।हवद्याियिे नेपाि सरकारिे 
तोकेको मापदण्ड लभर रिी स्थानीय पाठ्यक्रम र 
पाठ्यपसु्तक िाग ुगनध सक्नछे। 

(२) आफ्ना क्षरे लभरका हवद्याियिाई आवश्यक पने 
पाठ्यपसु्तकिरुको संख्या सम्बशन्धत हवद्याियिे 
तोहकएको समय सीमा लभर गाउँ शशक्षा सलमलतमा माग 
गनुधपनेछ। 

(३)  गाउँ शशक्षा सलमलतिे शैशक्षक सर शरुु िनु ु अगावै 
सम्बशन्धत लनकायिरुमा समन्वय गरी पाठ्यपसु्तक 
हवतरण गनेछ। 



v08 !_ cltl/Qmf° !), kfª\u|]6f/ l;Gw'kfNrf]s, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&$.!@.!# 

29 

(४)  आधारभतू तिसम्मको शशक्षा िालग स्थानीय 
आवश्यकतामा आधाररत बढीमा १०० पणुाधङ्क वा ४ 
के्रलडट आवर बरावरको स्थानीय थप हवषयको स्थानीय 
पाठ्यक्रम प्रयोगमा ल्याउन सक्नेछ। 

५)  हवद्याियमा बि ुपाठ्यपसु्तक िाग िनुेछ। 

६)  शैशक्षक स्तरको न्यूनतम मापदण्ड तोकी शशक्षक हवद्याथी 
सिकायधमा आधाररत पाठ्य सामारी पसु्तकािय, 
मनोहवमशध, अलभभावक शशक्षाको प्रबन्ध िनु ुपनेछ। 

३५.  अलतररि शैशक्षक कृयाकिापको सञ्चािन : 
१). हवद्याियिे पाठ्यक्रममा आधाररत लसकाइमा सिजता 

ल्याउन अलतररि शैशक्षक कृयाकिाप सञ्चािन गनध सक्न े
छ। 

२)  हवद्याियिे वािक्िव, तथा वातावरण मैरी क्िविरु 
गठन, पररयोजना कायध, अध्ययन भ्रमण, पोषण शशक्षा, 
िेिकुद प्रलतयोलगता, साहिशत्यक तथा बि ु प्रलतभा मूशि 
क्याकिापिरु सञ्चािन गनध सक्नेछ। 

 संस्थागत (लनजी) हवद्याियको अनमुलत, मापदण्ड लनधाधरण, 

अनगुमन, मूल्याङ्गन र लनयमन सम्बन्धी व्यवस्था 
 

३६. संस्थागत हवद्यािय सञ्चािन गनध अनमुती र स्वीकृती लिन ु
पनेछ। 

३७. संस्थागत हवद्याियको व्यवस्थापन सलमलत 

(१).संस्थागत हवद्याियको सञ्चािन, रेिदेि र 
व्यवस्थापन गनधका िालग प्रत्येक हवद्याियमा देिायका 
सदस्यिरू रिेको एक हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत रिनछे- 
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क).हवद्याियको संस्थापक वा 
िगानीकताधिरू मध्येबाट सम्बशन्धत 
हवद्याियको लसफाररसमा 
गाउँपालिकाबाट मनोलनत  - अध्यक्ष 

ि) अलभभावकिरू मध्येबाट कम्तीमा एक 
जना महििा पने गरी हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरेको 
दईुजना  - सदस्य 

ग) स्थानीय शशक्षा प्रमेी वा समाजसेवीिरू 
मध्येबाट गाउँ शशक्षा सलमलतिे मनोलनत 
गरेको एकजना                             - सदस्य 

घ) सम्बशन्धत क्षेरको श्रोतव्यशि वा 
लनरीक्षक:        - सदस्य 

ङ) सम्बशन्धत हवद्याियका शशक्षकिरूिे 
आफूिरू मध्येबाट छानी पठाएको 
एकजना:   - सदस्य 

च) हवद्याियको प्रधानाध्यापक:   -सदस्य सशचव 

२). उपदफा (१) को (क) (ि) र (ग) बमोशजम 
छालनएका वा मनोलनत अध्यक्ष वा सदस्यको पदावलध तीन 
वषधको िनुेछ।त्यस्ता अध्यक्ष वा सदस्यिे आफ्नो पद 
अनसुारको आचरण नगरेको देशिएमा गाउँ शशक्षा सलमलतिे 
लनजिाई जनुसकैु बित पदबाट िटाउन सक्नेछ।तर त्यसरी 
पदबाट िटाउन ु अशघ वा सलमलत हवघटन गनुध अलध आफ्नो 
सफाइ पेश गने मौकाबाटयशञ्चत गररने छैन। 
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३८. संस्थागत हवद्याियको हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको काम, 

कतधव्य र अलधकार देिाय बमोशजम िनुछे :- 
(क)  हवद्यािय सञ्चािनको िालग प्राप्त साधन र स्रोतको 

पररचािन गने, 

(ि)  हवद्याियको िालग आवश्यक भौलतक साधनको व्यवस्था 
गने, 

(ग)  हवद्याियको चि, अचि सम्पशत्तको सरुक्षा र संरक्षण 
गने, 

(घ)  हवद्याियमा स्वच्छ, शैशक्षक वातावरण कायम राख्न,े 

(ङ)  हवद्याियिे नेपाि सरकारर गाउँपालिकािे तोके 
बमोशजमको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक अलनवायध रूपमा 
िागू गने, 

(च) अध्यापन अनमुलतपर लिई प्रचलित काननु बमोशजम 
शशक्षक पदको िालग उम्मेदवार िनु योग्यता पूरा 
गरेका व्यशििाई शशक्षक पदमा लनयशुि गने, 

(ज) शशक्षक तथा कमधचारीको न्यूनतम तिब, सेवा सहुवधा 
तोक्ने,, 

(ज). अनशुासनहिन शशक्षक उपर कारवािी गने, 

(झ). शशक्षा ऐन तथा लनयमाविी तथा अन्य कानूनमा 
उल्िेशित व्यवस्थाका अलतररि  
 गाउँपालिकाबाट जारी शशक्षाके्षरसंग सम्बशन्धत सबै 
नीलत, लनयम; तथा लनदेशनिरूको पािना गने,  

(ञ). शैशक्षक गठुी अन्तगधत सञ्चािन भएका हवद्याियको 
सञ्चािन, रेिदेि र व्यवस्थापन सम्वन्धी व्यवस्था 
तोहकए बमोशजम िनुेछ, 
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(१०). हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अन्य काम, 
कतधव्य र अलधकार र बैठक सम्बन्धी कायधहवधी तोहकए 
कमोशजम िनुछे। 

३९. संस्थागत हवद्याियिे छारवशृत्त उपिब्ध गराउन ुपने: 

(१)  संस्थागत हवद्याियिे हवद्याियमा भनाध भएका कि 
हवद्याथी संख्याको कम्तीमा दश प्रलतशतमा नघट्न े
गरी तोहकए बमोशजम आलथधक रुपमा हवपन्न, अपाङ्गता 
भएकािरु, महििा, दलित वा जनजालत हवद्याथीिाई 
छारवृशत्त उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोशजम छारवृशत्तको िालग हवद्याथी 
छनौट गनध प्रत्येक हवद्याियमा हवद्याियकी 
प्रधानाध्यापक र हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतमा 
रिेका अभावको प्रलतलनलध रिेको एक छारवृशत्त 
छनौट सलमलत रिनछे। 

(३)  सलमलतिे छनौटको िालग आधार, शतध र प्रकृया तयार 
गरी सो हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत 
गराइ सावधजलनक समेत गनुध पनेछ। 

(४)  सलमलतिे छारवृशत्तको िालग छनौटको नलतजा आधार 
सहित सावधजलनक गनुध पनेछ।  

४०.  अनगुमन तथा मूल्याइन : 
संस्थागत हवद्याियको गणुस्तर कायम राख्न गाउँपालिका वा 
गाउँ शशक्षा सलमलतिे जनुसकैु समयमा अनगुमन गनध, लनदेशन 
ददन सक्नछे।यसरी प्राप्त लनदेशन कायाधन्वयन गनुध संस्थागत 
हवद्याियको अलनवायध दाहयत्व िनुेछ। 
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४१. अनमुलत वा स्वीकृलत रद्द गने : कुनै संस्थागत हवद्याियिे यो 
ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको लनयम हवपररत अन्य कुनै 
काम गरेमा गाउँपालिकािे त्यस्तो हवद्याियिाई प्रदान 
गररएको अनमुलत वा स्वीकृलत रद्द गनध सक्नेछ।तर त्यसरी 
अनमुलत वा स्वीकृलत रद्द गनुध अशघ सम्बशन्धत हवद्याियिाई 
आफ्नो सफाई पेश गने मौकाबाट वशञ्चत गररने छैन । 

 

पररच्छेद - ७ 

परीक्षा सञ्चािन तथा गणुस्तर मापन 

४२. आधारभतू तिकक्षा ८ को अन्त्यमा िनु े परीक्षाको सञ्चािन 
सम्वन्धी व्यवस्था 

(१) आधारभतू शशक्षाको कक्षा ८ को अशन्तम 
परीक्षा गाउँपालिका स्तरीय िनुेछ। 

(२) उपदफा १ बमोशजमको परीक्षा सम्बन्धी सम्पूणध 
कायध गनध देिाय बमोशजमको एक परीक्षा सलमलत गठन 
गररनेछ। 

क) स्थानीय शशक्षा अलधकारी   - संयोजक 

ि) आधारभतू तथा माध्यलमक तिको 
प्रधानाध्यापकिरु मध्येवाट 
गाउँपालिका शशक्षा सलमलतका 
अध्यक्षिे तोकेको दईुजना :   -सदस्य 

ग) संयोजकिे तोकेको स्रोतव्यशि वा 
कमधचारी :   -सशचव 

(३) उपदफा (२) बमोशजम गठन भएको परीक्षा 
सलमलतको कायधहवलध तोहकए वमोशजम िनुेछ ।  
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४३. आधारभतू ति कक्षा ५ को अन्त्यमा िनु ेपरीक्षाको सञ्चािन 
सम्बन्धी सम्बन्धी दाहयत्व स्रोत केन्रको िनुछे। 

 

पररच्छेद-८ 

हवद्याियिाई ददईन ेव्यवस्थापन, अनगुमन र लनयमन 

४४.  हवद्यािय कोष :  

(१) प्रत्येक हवद्याियमा एउटा हवद्यािय कोष िनुेछ, 

जसमा देिाय वमोशजमका स्रोतबाट प्राप्त रकम सो कापमा 
दाशििा िनुछे:- 
क)  नेपाि सरकार, प्रादेशशक सरकार र गाउँपालिकावाट प्राप्त 

अनदुान, 

ि)  शलु्क तथा सियोगवाट प्राप्त रकम, 

ग)  चन्दा वा दान दातव्यवाट प्राप्त रकम, र 

घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

२)  उपदफा (१) बमोशजमको कोषको सञ्चािन र 
िेिापरीक्षण तथा सामाशजक िेिा परीक्षण तोहकए बमोशजम 
िनुेछ। 

४५. अनदुानको व्यवस्था : 
(१) यो ऐन प्रारम्भ िुँदाका वित ददँदै आएको 

अनदुान रकममा कटौती निनुे गरी तोहकएको सूरको 
आधारमा गाउँपालिकािे सामदुाहयक हवद्याियिाई अनदुान 
ददनेछ तर कुनै हवद्याियिे तोहकएको शैशक्षकस्तर कायम गनध 
नसकेमा त्यस्ता हवद्याियिाई ददइदै आएको अनदुान रकममा 
तोहकए बमोशजम कटौती गनध सहकनछे। 

(२) सामदुाहयक हवद्याियिरुिाई तोहकए वमोशजम 
अनदुान उपिब्ध गराउन सक्नेछ। 
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(३) गाउँपालिकािे प्रारशम्भक वाि हवकास केन्रिाई 
तोहकए बमोशजमको अनदुान ददन सक्नेछ। 

४६.  िेिा व्यवस्थापन : 
१).सवै हवद्याियिरुिे प्रचलित कानून अनसुारको 

ढाँचामा आय/व्यायको िेिा व्यवस्थापन गनुधपने छ। 

२).हवद्याियका लनयलमत कारोवारको िेिा राख्न 
वेग्िै िेिा शािा िडा गरी कुनै कमधचारी वा शशक्षकिाई 
िेिा व्यवस्थापन गने शजम्मेवारी ददन ुपनेछ । 

४७. सामदुाहयक हवद्याियको िाता संचािन 

१) हवद्याियिे आलथधक कारोवार गदाध बैंक माफध त गनुधपनेछ। 

२) हवद्याियको िाता संचािन प्रधानाध्यापक र िेिा िेने 
कमधचारी वा शशक्षकको संयिु दस्तान गनुधपनेछ। 

४८.  िेिा परीक्षण तथा सामाशजक परीक्षण 

(१) सबै हवद्याियिरुिे लनयलमत रुपमा आलथधक वषध 
समाप्त भएको पहििो चौमालसक लभर गाउँ शशक्षा सलमलतिे 
तोकेको रशजिाड िेिा परीक्षकबाट िेिा परीक्षण गराउन ु
पदधछ । 

(२) िेिा परीक्षण प्रलतवेदन िेिा पररक्षण समाप्त 
भएको १५ ददन लभर गाउँ शशक्षा सलमलत माफध त 
गाउँपालिकामा पेश गनुधपनेछ । 

(३) प्रत्येक वषध हवद्याियिे सामाशजक परीक्षण गरी 
हवद्याियको आय व्यय, शैशक्षक उपिब्धी,हवद्याियका 
आन्तररक गलतहवलध, पारदशशधता तथा जवाफदेहिताको अवस्था 
र आगामी कायधयोजना सामाशजक परीक्षण माफध त सावधजलनक 
तथा अनमुोदन गनुध पनेछ । 
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४९)  छारवतृी व्यवस्था गनध सक्न:े गाउँपालिकािे हवद्याियमा भनाध 
िनुे हवद्यालथधिाइध तोहकए बमोशजम छारवृतीको व्यवस्था गनध 
सक्नेछ। 

४९. शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था : 
(१).नेपाि सरकारिे लनःशलु्क शशक्षा घोषणा गरेको 

हवद्यािय शशक्षाका िालग सामदुाहयक हवद्याियिे हवद्याथीको 
नाममा कुनै हकलसमको शलु्क लिन पाउन ेछैन । 

(२). उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको 
भएतापलन कुनै अलभभावकिे आफ्नो इच्छािे ददएको दान, 

उपिार, चन्दा वा सियोग सामदुाहयक हवद्याियिे लिन 
सहकनछे । 

(३) सबै बािबालिकािाई आधारभतू तिसम्मको 
शशक्षा अलनवायध र लनःशलु्क तथा माध्यलमक तिसम्म 
लनःशलु्क शशक्षा प्रदान गनधको िालग गाउँपालिकािे आवश्यक 
स्रोतको व्यवस्था गनेछ। 

(४). उपदफा (१) बमोशजम लनःशलु्क शशक्षा घोषणा 
गरेको हवद्यािय शशक्षा वािेकको अन्य हवद्यािय शशक्षामा 
अध्ययन गने हवद्याथीसँग लिइने शलु्क तोहकएको आधारमा 
लनधाधरण गररनेछ। 

(५). हवद्याियिे हवद्याथीिाई कुनै कक्षामा भनाध गदाध 
एकपटक भनाध शलु्क लिइसकेपलछ पनुः सोिी हवद्याियको 
अको कक्षामा भनाध गनधको िालग कुनै हकलसमको शलु्क लिन 
पाउने छैन। 
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(६) हवद्याियिे हवद्याियको भौलतक संरचना लनमाधण 
गनधको िालग हवद्याथीसंग कुनै हकलसमको शलु्क लिन पाउन े
छैन। 

(७).संस्थागत हवद्याियिे हवद्याथीसँग लिन पाउन े
शलु्क तोहकएको अलधकारीवाट स्वीकृत गराई लनधाधरण गनुध 
पनेछ।त्यसरी शलु्क लनधाधरण सम्वन्धमा स्वीकृलत दददा 
तोहकएको अलधकारीिे हवद्याियिे उपिब्ध गराएको 
सहुवधाको आधारमा ददनेछ। 

(८) कुनै हवद्याियिे यस ऐन हवपरीत हवद्याथीसँग 
कुनै शलु्क लिएमा तोहकएको अलधकारीिे त्यस्तो शलु्क 
सम्बशन्धत हवद्याथीिाई हफताध गनध िगाउन ुपनेछ। 

(९) यस ऐन हवपरीत शलु्क लिने हवद्याियिाई 
तोहकएको अलधकारीिे एक िाि रूपैयाँसम्म जररवाना गनध 
सक्नेछ । 

५०.  हवद्याियिाई छुट र सहुवधा : 
१) प्रचलित काननुमा जनुसकैु कुरा िेशिएको 

भएतापलन सामदुाहयक हवद्यािय र शैशक्षक गठुीको रूपमा 
सञ्चालित संस्थागत हवद्याियको नाममा जनुसकैु लिित पाररत 
गदाध रशजिेशन दस्तरु िाग्ने छैन। 

२) उपदफा (१) मा िेशिए देशि बािेक अन्य 
हवद्याियको नाममा कुनै लिित पाररत गदाध नेपाि सरकारिे 
तोहकएको आधारमा रशजिेशन दस्तरु छुट ददन सक्नेछ। 

३) सामदुाहयक हवद्यािय र शैशक्षक गठुीको रूपमा 
सञ्चालित संस्थागत हवद्याियिाई ददइने अन्य छुट र सहुवधा 
तोहकए बमोशजम िनुेछ। 
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पररच्छेद-९ 

स्रोक केन्र सम्बन्धी व्यवस्था 
५१.  स्रोत केन्र स्थापना : 

१) गाउँपालिका के्षरलभर सामदुाहयक र संस्थागत 
हवद्याियको लनरीक्षण तथा शैशक्षक सिजीकरणका िालग 
न्यनुतम एउटा स्रोतकेन्र रिने छ।तर ३० भन्दा वढी 
हवद्यािय भएमा दईु ओटा र ५० भन्दा बढी हवद्यािय भएमा 
बढीमा तीन ओटा सम्म स्रोतकेन्र रिने छ। 

(२) स्रोत केन्रमा माध्यलमक तिको शशक्षक 
मध्येवाट तोहकए वमोशजम छनोट गररएको स्रोतव्यशि 
रिनेछ। 

(३) स्रोतकेन्र तथा स्रोतव्यशिबाट वाहषधक तथा 
मालसक कायधयोजना बनाई शशक्षा अलधकृत वाट स्वीकृत भए 
अनसुार हवद्याियको लनयलमत अनगुमन, नमनुा कक्षा प्रदशधन, 

शैक्षशणक सियोग, नेपाि सरकार तथा गाउँपालिकाको लनणधय, 

लनदेशन र सूचना प्रवाि तथा कायाधन्वयन गनुध पनेछ। 

 

पररच्छेद-१० 

प्राहवलधक तथा व्यवसाहयक शशक्षा 
५२. गाउँपालिका के्षरमा सञ्चालित सामदुाहयक हवद्याियमा 
प्राहवलधक तथा व्यवसाहयक शशक्षाका लनधाधररत हवषय अध्यापन गराउन 
सहकनछे।यस्ता हवद्याियको सञ्चािनका िालग गाउँपालििे संम्भाव्यता 
अध्ययन, हवद्याियिाई थप सहुवधा प्रदान र आवस्यक स्रोत पहिचान 
र पररचािन गनध सक्नेछ । 
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पररच्छेद - ११  

हवहवध 

५३. हवद्याियको हवधान: (१) यो ऐन र प्रचलित कानूनको 
अधीनमा रिी प्रत्येक सामदुाहयक हवद्याियिे हवद्याियको 
िक्ष्य, मूल्य मान्यता, सञ्चािन पकृया िगायतका अन्य 
सान्दलभधक हवषय वस्त ु समावेश गररएको हवधान अलभभावक 
सभावाट पाररत गराई िागू गनुध पनेछ। 

(२) अलभभावक सभािे हवधान आवश्यकता अनसुार 
संसोधन गनध सक्नछे। 

(३) हवधान अनसुार हवद्यािय सञ्चािन गनुध 
व्यवस्थापन सलमलत, प्रधानाध्यापक िगायत अन्य सबैको 
कतधव्य िनुेछ। 

(४) अद्यावलधक हवधानको प्रलतलिहप पाररत भएको 
लमलतवाट ७ ददन लभर व्यवस्थापन सलमलतिे गाउँ पालिका 
कायाधियमा पेश गनुध पनेछ । 

(५) हवद्याियको हवधान सावधजलनक दस्तावेज िनुेछ 
र सो जो कोिीिे पलन िेनध पाउन ुपनेछ। 

५४. गाउँ पालिकािे लनदेशन ददन सक्न:े 
१).गाउँ पालिकािे तोहकएको के्षरसँग सम्बशन्धत 

आवश्यक लनदेशनिरु हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई ददन 
सक्नेछ । 

२). उपदफा (१) बमोशजम ददइएको लनदेशनको पािना 
गनुध हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको कतधव्य िनुछे। 
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५५  हवद्याियिाई सरुशक्षत के्षरको रुपमा कायम गनध पने: 
(१) हवद्याियमा स्वतन्र र भयरहित रुपमा अध्ययन, 

अध्यापन गने वातावरण सजृना गनध तथा हवद्यािय 
लमर कुनै पलन हकलसमको अवाशञ्छत कृयाकिाप िनु 
नददने गरी हवद्याियिाई सरुशक्षत के्षर कायम गनुध 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सरुशक्षत के्षर कायम गदाध 
हवद्याियको पिना गनुध पने शतध तथा मापदण्ड 
तोहकए बमोशजम िनुेछ। 

५६.  वािवालिकािाई लनष्काशन गनध, शारीररक वा मानलसक 
दवु्यधविार गनध निनु:े 

१) कुनै पलन वािवालिकािाई हवद्याियवाट 
लनष्काशन गनध पाईने छैन।शतध तथा मापदण्ड तोहकए 

२) हवद्याियमा अध्ययनरत बािवालिकािाई 
शारीररक वा मानलसक यातना ददन वा दवु्र्यविार गनध पाइन े
छैन 

५७.  शैशक्षक परामशध सेवा, हवदेशी शैशक्षक कायधक्रम वा शशक्षण कोसध 
सञ्चािन : 

१) कसैिे पलन यस ऐन बमोशजम अनमुलत नलिई 
शैशक्षक परामशध सेवा, लब्ज कोसध, भाषा शशक्षण कक्षा वा पूवध 
तयारी कक्षा वा हवदेशी मिुकुमा सञ्चालित कुनै शैशक्षक 
कायधक्रम सञ्चािन गनध पाउन ेछैन। 

२) उपदफा (१) वमोशजम शैशक्षक कायधक्रम, शैशक्षक 
परामशध सेवा, हिज कोसध, भाषा शशक्षण कक्षा वा पूवध तयारी 
कक्षा वा हवदेशी मिुकुमा सञ्चालित कुनै शैशक्षक कायधक्रम 
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सञ्चािन गनध अनमुलत लिने सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए 
बमोशजम िनुेछ। 

५८.  प्रगलत हववरण बझुाउन ुपने : संस्थागत हवद्याियिे प्रत्येक वषध 
तोहकए बमोशजमका हववरण सहितको प्रगलत हववरण 
गाउँपालिका कायाधियमा बझुाउन ुपनेछ। 

६४. शशक्षा हवकास कोष : 
१) गाउँपालिकािे आफ्नो के्षरलभर वसोवास गने 

अलत हवपन्न, प्राकृलतक प्रकोप हपलडत, असि र असिाय 
वािवालिकाको शैशक्षक अवसर वहृि गनध तथा उत्कृि 
हवद्याथी, शशक्षक, कमधचारी वा शशक्षा प्रमेीिाई परुस्कृत गनध 
शशक्षा हवकास कोष स्थापना िनुेछ। 

२) कोषमा देिाय वमोशजमका रकम रिन सक्नेछ : 
क)  नेपाि सरकार, प्रादेशशक सरकार र गाउँपालिकावाट प्राप्त 

अनदुान, 

ि)  शलु्क तथा सियोगवाट प्राप्त रकम, 

ग)  चन्दा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, र 

घ)  अन्य स्रोतवाट प्राप्त रकम। 

३) कोपको सञ्चािन गाउँपालिका प्रमिु, प्रमिु प्रशासकीय 
अलधकृत, गाउँ शशक्षा सलमलतिे स्थानीय शशक्षा हवध तथा शशक्षा 
अलधकृत रिेको सलमलतवाट िनुेछ । 

५९. दण्ड सजायः 
(१) कसैिे हवद्याियको सम्पशत्त हिनालमना वा 

नोक्सान गरेमा त्यस्तोव्यशििाई मदु्दा िेने' अलधकारी वा 
न्याहयक सलमलतिे हवगो असूि गरी हवगो बमोशजम 
जररवानागनध सक्नेछ। 
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(२).कसैिे देिायका कायध गरेमा, गनध िगाएमा वा सो 
कायध गनध सियोग पऱु्याएमा त्यस्तो व्यशििाई कसूरको मारा 
िेरी कानूनिे तोके वमोशजम सजाय िनुेछ:- 
क)  प्रश्नपरको गोपनीयता भङ्ग गरेमा, 
ि)  उत्तरपशुस्तका परीक्षण गदाध िापरवािी वा गैर 

शजम्मेवारपूणध कायधगरेमा, 
ग)  परीक्षा केन्रमा सम्वशन्धत पदालधकारीको स्वीकृलत बेगर 

प्रवेशगनध प्रयत्न गरेमा वा प्रवेश गरेमा गरेमा वा प्रवेश 
गरेमा वा पररक्षा केन्र लनयन्रणमा लिइध अमयाधददत कायध 
गरेमा ।  

घ)  परीक्षाफि प्रकाशनमा अलनयलमतता गरेमा, 
ङ)  अरूको तफध बाट परीक्षा ददएमा, 
च)  परीक्षाको मयाधदा भङ्ग िनुे अन्य कुनै कायध गरेमा। 

छ)  हवद्याथी भनाध गदाध दान, उपिार वा कुनै रकम लिएमा, 
ज) अनमुलत नलिई कुनै शैशक्षक कायधक्रम, शैशक्षक परामशध 

सेवा, लब्ज कोसध, भाषा शशक्षण कक्षा तथा पूवध तयारी कक्षा 
सञ्चािन गरेमा । 

झ)  कानून हवपरीतको अन्य कायध गरेमा। 

(३) काननु बमोशजमको कसरुको सम्बन्धमा 
हवद्याियको कुनै शशक्षक वा कमधचारी उपर मदु्दा िेने अलधकारी 
वा शजल्िा अदाितमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो शशक्षक वा 
कमधचारी त्यसरी मदु्दा दायर भएको लमलत देशि मदु्दाको टुङ्गो 
निागेसम्म लनिम्बन िनुेछ।सो शशक्षक वा कमधचारी 
अदाितवाट कसरुदार ठिररएमा लनजिाई यस ऐन बमोशजम 
हवभागीय सजाय गररनछे। 
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६०. पनुरावेदन : तोहकएको अलधकारीिे गरेको सजायको आदेशउपर 
काननु वमोशजम पनुरावेदन िाग्नेछ। 

६१. लनयम बनाउन ेअलधकार: 
१) यस ऐनको उद्दशे्य कायाधन्वयन गनध 

गाउँपालिकािे आवश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ। 

२) यस ऐनको कायाधन्वयनको िालग गाउँ शशक्षा 
सलमलतिे आवश्यक लनदेशशका बनाई िाग ुगनध सक्नेछ।  

६२. संक्रमणकालिन व्यवस्था : 
१) यस ऐनिे तोहकए बमोशजम िनुे भनी व्यवस्था 

गरेको काम लनयमाविी नआउँदा सम्म गाउँ कायधपालिकािे 
गनध सक्नेछ। 

२) यो ऐन जारी भएपलछ हवद्याियमा ररि रिेको 
दरबन्दीमा हवज्ञापनको अनमुती गाउँ कायधपालिकािे ददन 
सक्नेछ। 

६३. बाधा अडकाउ फुकाउन े अलधकार: यस ऐनको उद्देश्य 
कायाधन्वयन गनध कुनै बाधा अड्काउ परेमा गाउँपालिकािे 
त्यस्तो बाधा अड्काउ िटाउन आदेश जारी सक्नछे र त्यस्तो 
आदेश यसै ऐनमा परे सरि मालननछे तर यस्तो आदेश गाउँ 
कायधपालिकािे ६ महिना लभरमा अनमुोदन नगरेमा स्वत 
लनष्कृय िनुेछ। 

६४. बचाउ र िाग ुनिनु े: 
(१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेका लनयममा 

िेशिएजलत कुरामा सोिी बमोशजम र निेशिएको कुरामा 
प्रचलित काननु बमोशजम िनुेछ।साथै यस ऐनमा नभएका र 



v08 !_ cltl/Qmf° !), kfª\u|]6f/ l;Gw'kfNrf]s, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&$.!@.!# 

44 

गाउँपालिकाबाट ऐन बनु्न भन्दा अगावै भएका काम कारवािी 
र लनणधयिरु यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मालननेछ। 

(२) यस ऐनमा िेशिएको कुनै कुरािे पलन 
हवद्याियको सम्पशत्त हिना-लमनागरेको कसूरमा भ्रिाचार 
लनवारण ऐन, २०१७ अन्तगधत कारवािी चिाउन बाधा पने 
छैन। 

(३) संहवधानसँग बाशझएको यस ऐनका दफा तथा 
उपदफािरु बाशझएको िदसम्म स्वतः लनस्कृ्रय िनुेछ। 

(४) यस अशघ कानून बमोशजम लनयिु शशक्षक 
कमधचारीिरुिाई नेपाि सरकारिे ददइदै आएको सहुवधामा 
कुनै हकलसमको कटौती गररने छैन ।तर यो व्यवस्थािे 
कानून बमोशजम दण्ड सजाय र कारवािी गनध बाधा पने 
छैन। 

सभाबाट स्वीकृत लमलत : २०७४।१२।१२ 

प्रमाशणत लमलत : २०७४।१२।१३ 
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